CARTA COMPROMISSO
UMA OUTRA OLINDA É POSSÍVEL!

É em nossa cidade que as mudanças começam. Mas, para se falar em mudança é preciso ter autoridade política e moral. Querer uma Olinda melhor é votar em pessoas que tragam para vida política o exemplo de sua trajetória.

MARCOS ANTONIO 38 anos, olindense, nasceu na Ilha do Maruim, morou por 28 anos em Jatobá/Ouro Preto, já morou em Stª Rita e hoje no Loteamento Fragoso. Funcionário da Saúde de Olinda e do Estado, ex-aluno da FUNESO, onde dirigiu o DA-História e foi membro do Conselho Curador. Formou-se pela UFRPE e estuda Direito no IESO. Destacou-se na luta por sua coragem, ética e coerência. Atualmente é Diretor do Sindicato dos Funcionários da Prefeitura, Presidente Municipal e membro da Direção Estadual do Partido Socialismo e Liberdade - PSOL e Presidente da Federação dos Servidores Municipais de Pernambuco. Um exemplo de lutador social! Um homem do povo, que conhece bem os problemas de nossa cidade e como você, está cansado das velhas caras e promessas dos políticos profissionais. Sendo eles, exatamente os responsáveis pelo caos na Prefeitura pelo desgoverno, e na Câmara por não cumprir seu papel de fiscalizador do Executivo. Por isso, junto a sua Vice-Prefeita, Emilene Félix, e apoiado pela ex-senadora HELOÍSA HELENA, quer ser Prefeito de Olinda, pois  Uma  Outra Olinda é Possível!

DEMOCRACIA

- Eleito vai radicalizar a democracia em nosso município criando os Congressos da Cidade, em alternativa ao orçamento participativo, invertendo a lógica da dependência em relação a outras instâncias de poder, por exemplo, a Câmara de Vereadores e socializando mecanismos de governar. Isso significa descentralizar o poder e manter interlocução com as comunidades. Como conseqüência, além do povo decidir sobre os rumos do nosso governo, manteremos uma postura autônoma, de cobrança e de maior independência com a Câmara de Vereadores, pondo fim a uma relação clientelista e de balcão de negócios dos interesses individuais, em detrimento dos interesses coletivos do povo de Olinda;

 de equipamentos e calçamento

INFRAESTRUTURA

- Vamos criar o Plano Diretor para Drenagem Urbana de nossa cidade visando disciplinar o uso do solo urbano nas bacias do Rio Beberibe, Paratibe e seus afluentes. Desenvolver ações para melhorar a situação dos rios, afluentes e bacias hidrográficas dentro do território de Olinda, que por falta de uma política adequada, terminam por afetar diretamente a vida do povo, a partir de projetos de drenagem que venham retificar e revestir suas calhas para facilitar o escoamento das águas.

OBRAS

- Compromisso pela conclusão das obras inacabadas, que hoje estão entre as mais atrasadas do Brasil, realizando auditoria nas contas e nos contratos, entendendo que as obras são do município e não de prefeito A ou B, e que o dinheiro público tem de ser tratado com responsabilidade.

REFORMA URBANA

- Compromisso de implementar uma Reforma Urbana em nossa cidade de forma a melhorar as condições de vida das famílias que vivem em áreas de risco, facilitando seu acesso a água, esgoto, saúde, transporte. Possibilitando a melhoria de suas moradias.

DEFESA CIVIL

- Criar um Programa de Defesa Civil em convênio com as universidades, visando disciplinamento da ocupação nas encostas, criando um programa permanente de combate ao deslizamento de barreiras, com investimentos à urbanização, de forma a melhorar as condições de vida das famílias que vivem em áreas de risco, com saneamento, calçamento, construção de escadarias, etc.

CALÇAMENTO E PAVIMENTAÇÃO

- Criar um Programa de Calçamento e Pavimentação para tirar Olinda do triste título de cidade dos buracos. Rever o cadastro das Ruas que constam como calçadas e a população sofrendo com a lama e os buracos.

FINANÇAS

- Tratar com zelo e transparência as finanças do município, aplicando de forma correta seus estreitos recursos, com responsabilidade social;

- Combater a sonegação fiscal em nossa cidade dos impostos e taxas dos grandes devedores;

- Reavaliar o IPTU tornando-o mais acessível à população;

- Perseguir um projeto de desenvolvimento sustentável, a partir da cultura, da pesca, do turismo, dos bens e serviços, do micro e pequeno empreendedor, das cooperativas e associativismo, descentralizando os serviços da Prefeitura, a exemplo da merenda escolar, micro drenagem, serviços de manutenção, aquisição de equipamentos e calçamento.

SAÚDE

- Compromisso e empenho em defesa da saúde pública de qualidade, empregando um programa de saúde preventivo e alternativo, organizando Olinda em 4 áreas geograficamente definidas, reestruturando as quatro policlínicas que existem em cada uma delas, dotando-as de resolutividade e eficácia, inclusive com atendimento noturno, reformando e equipando os postos de atenção à saúde básica e da família. Instituir um programa de gestão democrática, com eleição direta para as unidades de saúde e carreira técnica para ocupação dos cargos de gerenciamento, supervisão, coordenação e planejamento, bem como, a carreira de especialistas, oportunizando aos profissionais de nível superior exercer sua especialidade no município.

EDUCAÇÃO

- Firmar o compromisso e empenho em defesa da escola pública de qualidade, construindo, reformando e ampliando as escolas que se encontra atualmente em verdadeiro estado de abandono, faltando na maioria delas, espaço para o recreio e merenda dos alunos. Vamos democratizar as relações na educação em respeito a comunidade escolar. Vamos garantir um presente minimamente digno para as nossas crianças e jovens, com educação pública vinculada à arte, cultura, desporto e lazer, criando os Centros da Juventude em cada região (4) visando o atendimento dos jovens incentivando as atividades esportivas e culturais, constituindo estes espaços políticas permanentes de debates e construção de uma outra Olinda. Bem como, por meio delas fazer chegar o acesso à informática, não somente para os alunos da rede, mas, para toda comunidade. Dotá-las de biblioteca, aberta ao público, de iniciativa popular, podendo receber doações ao seu acervo e gerida pela comunidade. Capacitação profissional que atendam as demandas reais da Educação em nosso país.

SEGURANÇA

- Vamos atuar em defesa da vida. Manter constante diálogo com os movimentos sociais, como resposta as necessidades reais de enfrentamento das políticas responsáveis pela progressiva marginalização do nosso povo instituindo políticas públicas que favoreçam a população mais pobre. Desenvolver políticas que reduzam o crime e diminuam a sensação de insegurança. Vamos priorizar a infância e a juventude, com forte investimento em educação, promoção da arte, cultura e lazer, para atacar a ociosidade. Atuar em cobrança as ações do pacto pela vida do governo do Estado de Pernambuco em articulação ao PRONASCI.

- Valorizar e ampliar o efetivo da Guarda Municipal, sob a ótica de uma guarda cidadã, que trabalhará em conjunto com a polícia militar e civil, articulada com a comunidade, organizações da sociedade civil, construindo uma agência de segurança pública municipal, que trabalhe a informação e diagnóstico da violência, mapeando a situação para elaboração de políticas de intervenção. Mas também, incerir a Associação Municipalista de Pernambuco nos debates da segurança pública em nosso estado.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- Compromisso em resgatar o potencial de Olinda através da cultura, turismo, serviços e comércio, criar a Empresa de Turismo Municipal, para capitanear nosso desenvolvimento;

- Criar políticas de incentivo a cultura, artes, descentralizando os eventos e investimentos nas 4 regiões do município. Trabalhando em conjunto, na elaboração de políticas de desenvolvimento com a Associação Comercial de Olinda, os Artesãos, Músicos, Liga e Associação Carnavalesca, Coordenações Religiosas e Culturais das diversas matizes, Micro e Pequeno Empreendedor, Cooperativas, além de outros atores, pela construção de uma alternativa ao emprego e distribuição de renda, como núcleo do desenvolvimento econômico sustentável que defendemos.

FUNCIONALISMO

- Vamos respeitar à data-base da categoria, a sua previdência e organização sindical, valorização profissional associado a um plano de recuperação dos salários, pondo fim ao enorme número de contratos e serviços, através de concurso público, pondo fim aos cargos comissionados a partir do 2º escalão, preenchendo os cargos gerenciais por carreira técnica, em todas as áreas da administração, acabando o grande balcão de negócio hoje existente entre a administração e câmara de vereadores, tornando politicamente ético, além de mais eficiente o serviço público prestado à população.

Contribua com nossa campanha:

Banco do Brasil – Ag. 4274-9   C/C 10.058-7

